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REGULAMENTO
INTERNO DA SOPRO

SOPR®

SOPRO - Solidariedade e Promocéo

Organizacao Nao Governamental para o Desenvolvimento e

Entidade Publica Sem Fins Lucrativos

Travessa de Santo Anténio 236, 4755-054 Barcelinhos
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Esta Associagdo SOPRO nasceu como iniciativa de cristdos
preocupados com os problemas da pobreza, dispostos a comprometerem-se
na mudanca das estruturas injustas, e que ja tinham colaborado durante varios
anos em acdes Pastorais e Socio-caritativas em volta do Colégio La Salle,
impulsionadas pelo espirito e carisma desta Instituicao.

A Organizagdo Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) de
Solidariedade e Promocdo - SOPRO - rege-se pelos seus proprios
ESTATUTOS e pelo presente REGULAMENTO INTERNO.

CAPITULO |

A ASSOCIACAO «SOPRO»

ARTIGO 1°
A Associagdo SOPRO tem a sua Sede Central em Barcelos (Travessa de
Santo Antonio 236, 4755-054 Barcelinhos) e pode estabelecer Parcerias e
Delegacbes em diversas regides. As Delegacgbes, dentro do seu ambito
geografico, promovem e coordenam as acdes da SOPRO. A sua criacdo tem
de ser aprovada pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho Diretivo.

ARTIGO 2°
As admissdes de Socios Efetivos e Socios Nado Efetivos, bem como a sua
permanéncia (a teor dos arts. 5 a 11 dos Estatutos) deverao ser pautadas pelos
critérios seguintes:
1. Para ser admitido como Socio Efetivo, o soOcio proposto devera
manifestar vontade explicita de participar ativamente em ac¢des futuras.
2. Perdera a qualidade de Sdcio, aquele que nao tiver pago as guotas nos
ultimos quatro anos consecutivos.
3. Perdera a qualidade de Sécio Efetivo, se faltar a trés Assembleias
consecutivas sem justificacao.

CAPITULO II

AS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 3°

A Assembleia Geral é convocada (de acordo com os arts. 19.4 e 20 dos
Estatutos) por ordem do Presidente da mesa da Assembleia Geral, com quinze
dias de antecedéncia, indicando o lugar da reunido, data, hora e Ordem de
Trabalho, por meio de correio eletrénico sempre que 0 mesmo se encontre
registado na base de dados ou por aviso postal para o domicilio dos
associados Efetivos, e através de correio eletronico e restantes meios digitais
da associacgéo para todos os associados em geral.
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ARTIGO 4°

Os Orgdos Sociais deverdo preparar em conjunto a Assembleia Geral
ordinaria.

ARTIGO 5°
De cada Assembleia Geral € lavrada ata:

1. A ata contém um resumo de tudo o que tenha ocorrido na Assembleia
Geral e seja relevante para o conhecimento e a apreciagcdo da
legalidade das deliberacées tomadas, designadamente a data e o local
da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberagcbes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votacodes e as decisdes do presidente.

2. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdo dos
membros no final da respetiva Assembleia ou no inicio da Assembleia
seguinte, sendo assinadas, apdés aprovacdo, pelo presidente e pelos
secretarios.

3. Nao participam na aprovacao da ata os membros que nao tenham
estado presentes na Assembleia a que ela respeita.

4. casos em que o 6Orgdo assim o delibere, a ata é aprovada, logo na
Assembleia a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois
transcrita com maior concretizacdo e novamente submetida a
aprovacao.

5. O conjunto das atas € autuado e paginado de modo a facilitar a
sucessiva inclusdo das novas atas e a impedir 0 seu extravio.

6. As deliberacdes dos orgaos sociais s6 se tornam eficazes depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas e a
eficacia das deliberacdes constantes da minuta cessa se a ata da
mesma Assembleia ndo as reproduzir.

CAPITULO Il

O CONSELHO DIRETIVO

ARTIGO 6°
O Conselho Diretivo sera constituido nos termos estabelecidos no art. 28 dos
Estatutos.

ARTIGO 7°

As reunides do Conselho Diretivo serdo convocadas por ordem do Presidente,
segundo o art. 30 dos Estatutos, com a devida antecedéncia e assinalando a
Ordem de Trabalho. Serdo de uma duragdo conveniente e poderdo ser
realizadas utilizando meios digitais ou telematicos ou presencialmente, tendo,
neste caso lugar preferencial na sede. Cada reunido do Conselho Diretivo
podera comecar com uma breve reflexdo-oracdo na Palavra de Deus (tal como
as Assembleias Gerais).

ARTIGO 8°
O Tesoureiro da Associacédo, conforme o art. 35 dos Estatutos, dispbe dos
fundos da Associacdo de acordo com o orcamento aprovado anualmente pela
Assembleia Geral e gere as receitas dos diferentes Projetos e contribuicbes
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das diversas Organizacdes, em conformidade com as decisdes do Conselho
Diretivo.

ARTIGO 9°
A execucdo financeira, no que diz respeito as despesas, deve respeitar o
orcamento anual, aprovado em Assembleia Geral, salvo situacdes
extraordinarias que justifiguem a alteracdo de tal orcamento. Quando a
alteracdo da quantia for importante (superior a 40% do orcamento) o Conselho
Diretivo deve convocar uma Assembleia extraordinaria.

ARTIGO 10Q°
Corresponde ao Presidente do Conselho Diretivo:

1. Presidir, dirigir e coordenar as atividades do Conselho Diretivo.

2. Atender as relacdes publicas.

3. Redigir anualmente, com o Conselho Diretivo, o relatorio do ano para a
sua avaliacdo e analisar os planos para o ano seguinte, com 0 objetivo
de serem apresentados a Assembleia Geral para a sua aprovagao.

4. Promover a colaboragcdo com outras ONGs.

5. Representar, ou delegar num representante, a Associacdo em atos
sociais e/ou publicos.

6. Desempatar qualquer votacéo, se for caso disso.

ARTIGO 11°
Verificando-se que, por qualquer motivo, algum membro do Conselho Diretivo
apresenta a sua demissao, e uma vez aceite pelo Presidente da Assembleia, o
préprio Conselho Diretivo podera reorganizar internamente os cargos, de modo
que figuem distribuidos: presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario.

1. Estas alteracbes deverdo ser comunicadas pelos mesmos meios
previstos no Art. 3 deste regulamento a todos os Socios Efetivos, no
prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rececao da demisséo.

2. Nao havendo consenso nas resolucdes tomadas, derivadas da situacao
anterior, aplica-se o art. 17 dos Estatutos da Associacao.

ARTIGO 12°
No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Diretivoobservar o
estabelecido nos Estatutos da Plataforma ONGD e na Lei aplicavel as
Organiza¢cbes Nao Governamentais para o Desenvolvimento (ONGDs) zelando
pelo seu cumprimento e ainda pelas deliberacbes dos Orgdos Sociais da
Associagao.

ARTIGO 13°
O normal funcionamento da Associacao devera ser através de Comissdes de
trabalho e colaboragdo. O Conselho Diretivo serd quem nomeia as Comissfes
convenientes e suficientes para o normal desenvolvimento das Atividades da
Associacao, nos diversos campos de acado. ( Art. 29 d) dos Estatutos )

ARTIGO 14°
O Conselho Diretivo atendera, atravées das Comissdes pertinentes, as
seguintes areas de accao:
e Area de Projetos e Voluntariado Local:
o Apoio Local.
o Projetos Nacionais.
e Area de Projetos e Voluntariado em Paises em Desenvolvimento (PED).
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e Area de Projetos e Voluntariado Internacional.
e Area de Divulgacdo e Comunicacao.
e Area de Financiamento (e angariacao de fundos).

8.

9.

CAPITULO IV

COMISSOES E AREAS DE ACAO

ARTIGO 15°:
Area de Projetos e Voluntariado Local.
Acles da Subcomissao de Apoio Local:
Apresentar, regularmente, ao Conselho Diretivo, para a sua aprovacéo,
as campanhas de apoio local previstas a financiar ou subsidiar, de
acordo com as previsdes e critérios de distribuicdo aprovados pela
Assembleia Geral.
Serdo avaliadas as necessidades de projetos de assisténcia humanitaria,
nomeadamente em casos de emergéncia (imprevisiveis).
Promover, em colabora¢céo com as outras ONGs e entidades parceiras, 0o
desenvolvimento local.
Constituir e atualizar uma base de dados de locais e acc¢des para o Apoio
Local, onde possam colaborar possiveis voluntarios.
Elaborar e manter atualizado um Regulamento préprio para o Servigo de
Apoio Local que devera ser de acesso publico e que regula a prestacéo
de apoios pecuniérios.
Acdes da Subcomissao de Projetos Nacionais:
Apresentar, regularmente, ao Conselho Diretivo, para a sua aprovagéo,
os Projetos de Voluntariado a financiar ou subsidiar, de acordo com as
previsdes e critérios de distribuicdo aprovados pela Assembleia Geral.
Concorrer, com esses Projetos de Voluntariado, as convocatorias de
fundos de organizacdes publicas ou privadas, e fazer o seu seguimento.
Serdo privilegiados aqueles projetos que promovam a Educacdo e
Formacéo para o desenvolvimento local.
Promover, em colabora¢céo com as outras ONGs e entidades parceiras, 0o
movimento do Voluntariado, para o servico interno das proprias ONGs.

10. Constituir e atualizar uma base de dados de locais e acbes para o

1.

Voluntariado, onde possam colaborar possiveis voluntérios.

ARTIGO 16°:
Area de Projetos e Voluntariado em PED.
Acdes da Comisséo:

Apresentar, regularmente, ao Conselho Diretivo, para a sua aprovacéo,
os Projetos concretos de Voluntariado em PED a financiar ou subsidiar,
de acordo com as previsdes e critérios de distribuicdo aprovados pela
Assembleia Geral.

Concorrer, com esses Projetos de Voluntariado em PED, as
convocatorias de subsidios de organizacdes publicas ou privadas, e fazer
0 Seu seguimento.

A partir das peticoes recebidas dos PED , preparar uma base de dados
de Projetos que possam ser integrados no Plano Anual de Atividades,
aprovado em Assembleia Geral.
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4.

Preparar planos, programacdes e campanhas de sensibilizacdo, quer a
respeito das realidades locais quer no relativo aos PED, a fim de
fomentar a educacéo na justica e na paz.

Promover, em colaboracdo com outras ONGs e entidades parceiras, o
movimento do Voluntariado, principalmente para a insercdo de
Voluntarios em Projetos de PED, por periodos de média ou longa
duracéo.

Constituir e atualizar uma base de dados de possiveis locais ou destinos
para o Voluntariado nos PED.

Programar um plano especifico de formacgéo dos voluntarios para os PED
e realiza-lo.

Fomentar as celebragbes do “Envio” dos voluntarios para os diversos
Projetos, principalmente para os PED.

Elaborar e manter atualizado um Regulamento proprio para a selecao de
voluntarios e para o desenvolvimento do préprio projeto nos locais de
destino.

ARTIGO 17°
Area de Projetos de Voluntariado Internacional.
Acbes da Comissao:
Apresentar, regularmente, ao Conselho Diretivo, para a sua aprovacao,
0os Projetos concretos de Voluntariado Internacional a financiar ou
subsidiar, de acordo com as previsdes e critérios de distribuicdo
aprovados pela Assembleia Geral.
Concorrer, com esses Projetos de Voluntariado Internacional, as
convocatorias de fundos de organizacfes publicas ou privadas, e fazer o
seu seguimento.
Promover, em colabora¢céo com as outras ONGs e entidades parceiras, 0
movimento do Voluntariado, para o servigco interno das proprias ONGs.
Programar um plano especifico de acdo dos voluntarios internacionais e
realiza-lo.
Gerir e acompanhar a permanéncia dos voluntarios internacionais de
acordo com as regras definidas pelos promotores dos projetos.
Elaborar e manter atualizado um Regulamento préprio para o
desenvolvimento destes projetos.

ARTIGO 18°
Area de Divulgacdo e Comunicagéo.
Acdes da Comissao:
Elaborar diversos materiais de divulgacéo/sensibilizacdo, seguindo as
programacdes previamente estabelecidas.
Fomentar, em colaboracdo com outras ONGs afins, todas aquelas
atividades que favoregcam a sensibilizacdo acerca da problematica dos
PED e da Educacéo na Justica e na Paz: cursos, campanhas, reunioes,
encontros.
Editar um Boletim Informativo periédico e realizar outras diversas
publicacbes nos diferentes meios de comunicacdo social da SOPRO,
mantendo-os atualizados.
Assegurar a organizacéo de eventos relevantes para a associagao e para
a sua promogao.
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ARTIGO 19°
Area de Financiamento.
AcOes da Comissao:
1. Elaborar os Orcamentos da SOPRO com base nas propostas das outras
“Areas/Comissdes’.
2. Promover o Financiamento das diversas A¢des da SOPRO, cujos fundos
poderédo ser obtidos através de:
a. Quotas dos associados;
b. Donativos de pessoas singulares e coletivas;
c. Fundos publicos;
d. Rendimentos de bens proprios;
e. Venda de artigos da Sopro;
f. Co-financiamento de outras ONGs.
3. O Conselho Diretivo (através da Comissdo correspondente) redigira e
apresentard atempadamente as Candidaturas a Fundos publicos ou
privados, como exigéncia do “estatuto ONGD” da SOPRO.

CAPITULO V

REVISAO do Regulamento Interno

ARTIGO 20°
A revisdo e atualizacdo do Regulamento Interno sera realizada,
obrigatoriamente, de quatro em quatro anos, por uma “Comissdao do
Regulamento Interno”, constituida e nomeada em Assembileia.

ARTIGO 21°
Em caso de duvida na interpretacdo, ou de qualquer omissdo, neste
Regulamento Interno, aplica-se o art. 42 dos Estatutos da Associagéo.



